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Obiettivi formativi e risultati di apprendimento attesi

OBIETTIVI FORMATIVI:

Il corso ha due obiettivi formativi principali.

Il primo e fornire agli studenti le fondamentali nozioni di Diritto del Lavoro dell'Unione
Europea, esaminando le principali norme dell'Unione Europea in materia di lavoro e
verificando come queste hanno avuto attuazione nel nostro ordinamento.

Il secondo ¢ fornire loro una conoscenza pratica su alcuni specifici argomenti del corso,
ltaliano | @nche attraverso I'analisi e I'esposizione di casi giurisprudenziali.

Al termine del corso, gli studenti dovranno dimostrare di aver raggiunto i risultati di
apprendimento attesi, in aderenza con i descrittori di Dublino, come segue:

CONOSCENZA E CAPACITA DI COMPRENSIONE:
- avere una conoscenza di base dei principi fondamentali della materia;
- saper leaaere e interpretare la normativa e la aiurisprudenza dell'Unione Europea.

LEARNING OUTCOMES:

The course has two main educational objectives. The first one is to provide students with
the fundamental notions of Labor Law of the European Union, examining the main
European Union labor standards and verifying how these have been implemented in our
system. The second one is to provide them with practical knowledge on some selected
topics of the course, also through the analysis and exposition of jurisprudential cases.
Inglese
KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING SKILLS

- Have a basic knowledge of the fundamental principles of the subject;
- Be able to read and interpret the E. U. legislation and jurisprudence.

APPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:
- analyze and solve simple legal issues;
- compare the solutions in the field of work adopted by the E. U. leaislator with those
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Prerequisiti

Italiano

Inglese

Programma

Italiano

Inglese
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Nessuno

None

Durante il corso saranno affrontate diverse tematiche, quali:

1) i principi e le fonti del diritto del lavoro dell'Unione europea e del diritto nazionale (4 ore);
2) il rapporto tra diritto dell'Unione Europea e diritto nazionale, con particolare riferimento al
primato del diritto dell’'UE e alla ripartizione di competenze (2 ore);

3) la libera circolazione dei lavoratori subordinati (4 ore);

4) l'igiene e la sicurezza sul lavoro (4 ore);

5) la parita di trattamento e i divieti di discriminazione (4 ore);

6) 'armonizzazione della legislazione degli stati membri in materia di rapporto di lavoro:
trasferimento d'azienda, licenziamenti collettivi e insolvenza del datore di lavoro (4 ore ore);

7\ i contratti di lavnrn flaceihili (4 are)

During the course, a range of topics will be addressed, including:

1. The principles and sources of European Union labour law and national labour law (4
hours);

2. The relationship between European Union law and national law, with particular reference
to the primacy of EU law and the division of competences (2 hours);

3. The free movement of workers (4 hours);

4. Occupational health and safety (4 hours);

5. Equal treatment and the prohibition of discrimination (4 hours);

6. The harmonisation of Member States’labour legislation, with particular regard to transfers
nf 1indertakinne enllective rediindanciee and emnlnver inanlvency (4 hoiire):
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Modalita di valutazione

[ ] Prova scritta

Prova orale

[ ] Valutazione in itinere
[] Valutazione di progetto
[ ] Valutazione di tirocinio
[ ] Prova pratica

[ ] Prova di laboratorio

Descrizione delle modalita e dei criteri di verifica dell’apprendimento

Italiano

Inglese

Sia per i frequentati sia per i non frequentanti, 'esame comprende una prova orale, che si
articola in almeno 3 domande. La prova verte sugli argomenti del programma del corso.
L'esame valuta la preparazione complessiva dello studente, in aderenza ai descrittori di
Dublino, come segue: conoscenza acquisita (quantita e qualita) in relazione agli argomenti
del programma e consequenzialita del ragionamento; capacita di applicare tali conoscenze
e di integrare le conoscenze delle diverse parti del programma, includendo anche le
conoscenze acquisite da altri insegnamenti affini; capacita analitica, di sintesi e autonomia
di giudizio; abilita comunicative dello studente (proprieta di linguaggio, chiarezza espositiva
e uso appropriato della terminologia specifica della disciplina).

Il vntn finale dell'lecame & acnracen in trantecimi a cara farmiilatn «iilla hace dei ceniianti

For both those attending and those not attending, the examination includes an oral test,
which complises at least 3 questions. The test covers topics from the course syllabus.

The exam assesses the student's overall preparation, in adherence to the Dublin
descriptors, as follows: knowledge acquired (quantity and quality) in relation to the program
topics and consequentiality of reasoning; ability to apply this knowledge and to integrate
knowledge from the different parts of the program, including knowledge acquired from other
related subjects; analytical and synthesis skills and autonomy of judgment; and the
student's communication skills (language property, clarity of exposition and appropriate use
of discipline-specific terminology).

The final e¥xam arade ic exynrecced in thirtiethe and will he farmiilated nn the hacic nf the
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Testi adottati

CATAUDELLA, M.C., Elementi di Diritto del Lavoro dell'lUnione Europea, Cacucci Editore,
2024, oltre la documentazione normativa e giurisprudenziale pubblicata sulla pagina del

Italiano | corso

CATAUDELLA, M.C., Elementi di Diritto del Lavoro dell'lUnione Europea, Cacucci Editore,
2024, in addition to the regulatory and jurisprudential documentation published on the
Inglese | course page

Bibliografia di riferimento

CATAUDELLA, M.C., Elementi di Diritto del Lavoro dell'Unione Europea, Cacucci Editore,
2024, insieme alla documentazione normativa e giurisprudenziale pubblicata nella pagina
Italiano | del corso.

CATAUDELLA, M.C., Elementi di Diritto del Lavoro dell'Unione Europea, Cacucci Editore,
2024, in addition to the regulatory and jurisprudential documentation published on the

Inglese | course page
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Modalita di svolgimento

Modalita in presenza
[ ] Modalita a distanza

Descrizione della modalita di svolgimento e metodi didattici adottati

Italiano

L'attivita didattica, in coerenza con gli obiettivi formativi del corso, risponde ad un approccio
teorico-pratico che combina lezioni frontali teoriche con la discussione di casi pratici e
guestioni giurisprudenziali in aula.

Le lezioni frontali prevedono la trattazione dei fondamenti teorici e metodologici previsti nel
programma del corso e la loro applicazione attraverso lo studio di casi pratici. Questi ultimi

AAavAanninAa AnAlhA An~aAaAAllil Al lnAa AAl nAan framiiantand

Inglese

The teaching activities, consistent with the educational objectives of the course, responds
to a theoretical-practical approach that combines theoretical face-to-face lectures with the
discussion of practical cases and jurisprudential issues in the classroom.

The lectures include the discussion of the theoretical and methodological foundations
provided for in the course program and their application through the study of practical

nnnnn ThaAa nvantiaal Aanman il AlaAa lhAa AAamcAanAiklAa AnlinA s Ak AtbAnAlnA AR Al AKEA

Modalita di frequenza

(® Frequenza facoltativa
QO Frequenza obbligatoria

Descrizione della modalita di frequenza

Italiano

Inglese

La frequenza, benché facoltativa, € fortemente consigliata.

Attendance, although optional, is strongly recommended.




	Casella di testo 1: 
	tb_versione: 1.1
	tb_nome_resp: Maria Cristina 
	tb_cognome_resp: Cataudella
	tb_denominazione_ins_ita: Diritto del Lavoro dell'Unione Europea LM A
	tb_denominazione_ins_eng: E.U. Labour Law LM A
	rb_tipo_laurea: 2
	tb_anno_accademico: 2026/2027
	tb_cds: Filosofia LM
	tb_codice: 
	tb_canale: Unico
	tb_CFU: 6
	tb_lingua: Italiano
	tb_nome_resp_mod: 
	tb_cognome_resp_mod: 
	tb_denominazione_mod_ita: 
	tb_denominazione_mod_eng: 
	tb_obiettivi_ita: OBIETTIVI FORMATIVI: 
Il corso ha due obiettivi formativi principali. 
Il primo è fornire agli studenti le fondamentali nozioni di Diritto del Lavoro dell'Unione Europea, esaminando le principali norme dell'Unione Europea in materia di lavoro e verificando come queste hanno avuto attuazione nel nostro ordinamento. 
Il secondo è fornire loro una conoscenza pratica su alcuni specifici argomenti del corso, anche attraverso l'analisi e l'esposizione di casi giurisprudenziali. 

Al termine del corso, gli studenti dovranno dimostrare di aver raggiunto i risultati di apprendimento attesi, in aderenza con i descrittori di Dublino, come segue:

CONOSCENZA E CAPACITÀ DI COMPRENSIONE: 
- avere una conoscenza di base dei principi fondamentali della materia; 
- saper leggere e interpretare la normativa e la giurisprudenza dell'Unione Europea. 

CAPACITÀ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE:
- analizzare e risolvere semplici questioni giuridiche; 
- comparare le soluzioni in materia di lavoro adottate dal legislatore dell'Unione Europea con quelle adottate dal legislatore nazionale;
- essere in grado di valutare se le soluzioni adottate a livello nazionale siano funzionali alla realizzazione degli obiettivi dell'Unione Europea.

AUTONOMIA DI GIUDIZIO: 
- Saper utilizzare le conoscenze teoriche generali e specifiche  apprese  durante il corso.
 
ABILITÀ COMUNICATIVE:  
- Esporre i concetti acquisiti durante il corso, in forma sia scritta che orale, in modo chiaro, corretto, ordinato e con proprietà di linguaggio coerente con la disciplina. 
- Saper spiegare i concetti acquisiti durante il corso anche a persone non esperte di Diritto del Lavoro dell'U.E. 

CAPACITÀ DI APPRENDIMENTO: 
- Identificare i possibili campi di applicazione delle competenze maturate per la futura carriera.
- Valutare l'importanza della base di conoscenza teorica e pratica acquisita nel processo complessivo di formazione intrapreso.   
	tb_obiettivi_eng: LEARNING OUTCOMES:
The course has two main educational objectives. The first one is to provide students with the fundamental notions of Labor Law of the European Union, examining the main European Union labor standards and verifying how these have been implemented in our system. The second one is to provide them with practical knowledge on some selected topics of the course, also through the analysis and exposition of jurisprudential cases. 

KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING SKILLS 
- Have a basic knowledge of the fundamental principles of the subject; 
- Be able to read and interpret the E. U. legislation and jurisprudence. 
  
APPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:
- analyze and solve simple legal issues; 
- compare the solutions in the field of work adopted by the E. U. legislator with those adopted by the national legislator;
- be able to assess whether the solutions adopted at national level are functional to the achievement of the objectives of the European Union.

MAKING JUDGEMENTS:
- Know how to use the general and specific theoretical knowledge learned during the course.

COMMUNICATION SKILLS
- Explain concepts acquired during the course, in both written and oral form, clearly, correctly, neatly and with language properties consistent with the discipline. 
- Be able to explain the concepts acquired during the course even to people who are not experts in E. U. Labour Law. 

LEARNING SKILLS
- Identify possible areas of application of the skills gained for future career.
- Assess importance of the theoretical and practical knowledge base acquired in the overall training process undertaken.    

KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: 
- Identify possible areas of application of the skills gained for future career.
- Assess importance of the theoretical and practical knowledge base acquired in the overall training process undertaken.    

	tb_prerequisiti_ita: Nessuno
	tb_prerequisiti_eng: None
	tb_programma_ita: Durante il corso saranno affrontate diverse tematiche, quali: 
1) i principi e le fonti del diritto del lavoro dell'Unione europea e del diritto nazionale (4 ore); 
2) il rapporto tra diritto dell'Unione Europea e diritto nazionale, con particolare riferimento al primato del diritto dell'UE e alla ripartizione di competenze (2 ore); 
3) la libera circolazione dei lavoratori subordinati (4 ore); 
4) l'igiene e la sicurezza sul lavoro (4 ore); 
5) la parità di trattamento e i divieti di discriminazione (4 ore); 
6) l'armonizzazione della legislazione degli stati membri in materia di rapporto di lavoro: trasferimento d'azienda, licenziamenti collettivi e insolvenza del datore di lavoro (4 ore ore); 
7) i contratti di lavoro flessibili (4 ore) 
8) la partecipazione dei lavoratori alla gestione dell'impresa (2 ore)
9) privacy e rapporto di lavoro (2 ore). 
Ogni tema sarà affrontato tenendo in considerazione: il quadro normativo comunitario, gli orientamenti della Corte di Giustizia, il recepimento a livello nazionale del diritto comunitario, l'orientamento delle Corti nazionali. Particolare attenzione sarà riservata proprio all'impatto del diritto comunitario del lavoro sul diritto del lavoro interno. Si cercherà di valutare sia in che misura il diritto comunitario abbia cambiato il nostro diritto interno sia le modalità (legge, contratto collettivo…) con le quali è stato recepito.
	tb_programma_eng: During the course, a range of topics will be addressed, including:
1. The principles and sources of European Union labour law and national labour law (4 hours);
2. The relationship between European Union law and national law, with particular reference to the primacy of EU law and the division of competences (2 hours);
3. The free movement of workers (4 hours);
4. Occupational health and safety (4 hours);
5. Equal treatment and the prohibition of discrimination (4 hours);
6. The harmonisation of Member States’ labour legislation, with particular regard to transfers of undertakings, collective redundancies, and employer insolvency (4 hours);
7. Flexible forms of employment (4 hours);
8. Employee participation in corporate governance and decision-making processes (2 hours);
9. Privacy and employment relationships (2 hours).

Each topic will be examined by taking into account the relevant EU legal framework, the case law of the Court of Justice of the European Union, the implementation of EU law at national level, and the approaches adopted by national courts.
Particular attention will be paid to the impact of European labour law on domestic labour law. The course will analyse both the extent to which EU law has influenced and transformed national labour law and the mechanisms through which it has been implemented, including legislation and collective agreements.

	cb_prova scritta: Off
	cb_prova_orale: Yes
	cb_val_itinere: Off
	cb_val_progetto: Off
	cb_val_tirocinio: Off
	cb_prova_pratica: Off
	cb_prova_lab: Off
	tb_mod_verifica_ita: Sia per i frequentati sia per i non frequentanti, l'esame comprende una prova orale, che si articola in almeno 3 domande. La prova verte sugli argomenti del programma del corso. 
L'esame valuta la preparazione complessiva dello studente, in aderenza ai descrittori di Dublino, come segue: conoscenza acquisita (quantità e qualità) in relazione agli argomenti del programma e consequenzialità del ragionamento; capacità di applicare tali conoscenze e di integrare le conoscenze delle diverse parti del programma, includendo anche le conoscenze acquisite da altri insegnamenti affini; capacità analitica, di sintesi e autonomia di giudizio; abilità comunicative dello studente (proprietà di linguaggio, chiarezza espositiva e uso appropriato della terminologia specifica della disciplina).
Il voto finale dell'esame è espresso in trentesimi e sarà formulato sulla base dei seguenti criteri di graduazione: 
1•8-20: conoscenza e comprensione degli argomenti appena sufficiente con possibili imperfezioni; capacità di analisi sintesi e autonomia di giudizio sufficienti.
•21-23: Conoscenza e comprensione degli argomenti routinaria; Capacità di analisi e sintesi corrette con argomentazione logica coerente.
•24-26: Discreta conoscenza e comprensione degli argomenti; buone capacità di analisi e sintesi con argomentazioni espresse in modo rigoroso.
•27-29: Conoscenza e comprensione degli argomenti completa; notevoli capacità di analisi, sintesi. Buona autonomia di giudizio.
•30-30L: Ottimo livello di conoscenza e comprensione degli argomenti. Notevoli capacità di analisi e di sintesi e di autonomia di giudizio. Argomentazioni espresse in modo originale.
	tb_mod_verifica_eng: For both those attending and those not attending, the examination includes an oral test, which complises at least 3 questions. The test covers topics from the course syllabus. 
The exam assesses the student's overall preparation, in adherence to the Dublin descriptors, as follows: knowledge acquired (quantity and quality) in relation to the program topics and consequentiality of reasoning; ability to apply this knowledge and to integrate knowledge from the different parts of the program, including knowledge acquired from other related subjects; analytical and synthesis skills and autonomy of judgment; and the student's communication skills (language property, clarity of exposition and appropriate use of discipline-specific terminology).
The final exam grade is expressed in thirtieths and will be formulated on the basis of the following grading criteria: 
Unsuitable: serious weaknesses in knowledge and understanding of topics; limited ability to analyze and synthesize; frequent generalizations and limited critical and judgmental skills; topics are expounded inconsistently and with inappropriate language. 
18-21: the student has acquired the basic concepts of the discipline and has analytical skills that emerge only with the help of the teacher. The manner of expression and language used are correct overall. 
22-25: the student has fairly acquired the basic concepts of the discipline, knows how to navigate the various topics covered, and possesses independent analytical skills that he/she can express in correct language. 
26-29: the student possesses a well-structured body of knowledge. He/she is able to independently rework the knowledge acquired in the area and knows how to express in correct language. 
30 and 30 cum laude: the student possesses a comprehensive and thorough body of knowledge. Cultural references are rich and up-to-date. He/she expresses himself/herself brilliantly and with propriety of language.
	tb_testi_ita: CATAUDELLA, M.C., Elementi di Diritto del Lavoro dell'Unione Europea, Cacucci Editore, 2024, oltre la documentazione normativa e giurisprudenziale pubblicata sulla pagina del corso

	tb_testi_eng: CATAUDELLA, M.C., Elementi di Diritto del Lavoro dell'Unione Europea, Cacucci Editore, 2024, in addition to the regulatory and jurisprudential documentation published on the course page
	tb_biblio_ita: CATAUDELLA, M.C., Elementi di Diritto del Lavoro dell'Unione Europea, Cacucci Editore, 2024, insieme alla documentazione normativa e giurisprudenziale pubblicata nella pagina del corso. 
	tb_biblio_eng: CATAUDELLA, M.C., Elementi di Diritto del Lavoro dell'Unione Europea, Cacucci Editore, 2024, in addition to the regulatory and jurisprudential documentation published on the course page
	cb_mod_presenza: Yes
	cb_mod_distanza: Off
	tb_mod_svolgimento_ita: L'attività didattica, in coerenza con gli obiettivi formativi del corso, risponde ad un approccio teorico-pratico che combina lezioni frontali teoriche con la discussione di casi pratici e questioni giurisprudenziali in aula. 
Le lezioni frontali prevedono la trattazione dei fondamenti teorici e metodologici previsti nel programma del corso e la loro applicazione attraverso lo studio di casi pratici. Questi ultimi saranno anche accessibili on line dai non frequentanti.
Gli studenti sono incoraggiati a partecipare attivamente alle lezioni, collaborando alla analisi e alla risoluzione dei casi e delle questioni presentati durante le lezioni.

	tb_mod_svolgimento_eng: The teaching activities, consistent with the educational objectives of the course, responds to a theoretical-practical approach that combines theoretical face-to-face lectures with the discussion of practical cases and jurisprudential issues in the classroom. 
The lectures include the discussion of the theoretical and methodological foundations provided for in the course program and their application through the study of practical cases. The practical cases will also be accessible online by non-attending students.
Students are encouraged to actively participate in the lessons, collaborating in the analysis and resolution of cases and issues presented during the lessons.

	rb_mod_frequenza: 1
	tb_mod_frequenza_ita: La frequenza, benchè facoltativa, è fortemente consigliata.
	tb_mod_frequenza_eng: Attendance, although optional, is strongly recommended.


